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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 
 

CÓDIGO DE 
META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE 
PRODUCTO 

TIPO DE 
INDICADOR 

P1S19MP38 
Una mesa de articulación intersectorial 
abordar la problemática del talento 
humano en salud en el Departamento 

Número de 
mesas 

1 

 

META PROGRAMADA VIGENCIA  AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

1 1 1 

− *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable:  Secretaria de salud 

Fecha del reporte:  (30 DE OCTUBRE DE 2024 

Periodo de reporte: (01 DE ENERO DE 2024 AL 30 DE OCTUBRE DE 2024) 

Tipo de soporte: Matriz de mesa de articulación intersectorial abordar la problemática del talento 

humano en salud en el Departamento  

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO SI 
VIDEO NO 

CONTRATO / CONVENIO NO 

ACTA SI 
OFICIO  

OTRO ¿CUÁL? Informe  Matriz base de análisis 

 

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS  

FAMILIAS  

MUNICIPIOS  

INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  

ASOCIACIONES  

OTRO ¿CUÁL? TALENTO HUMANO EN SALUD 

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 
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ENFOQUE DIFERENCIAL Y 

TERRITORIAL 
CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO  

RURAL  

ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE  

MUJER  

CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:  

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

No. ACTIVIDAD 

1 Realizar una mesa de articulación intersectorial con los actores para abordar la 
problemática del talento humano en salud en el Departamento: 
- Reunión con referente del ministerio Jeimy Nathaly Rozo Gutierrez el día 22 de 
julio, con el propósito de coordinar las actividades necesarias para la realización de 
la mesa de articulación intersectorial. 
- Reunión con referente del ministerio Jeimy Nathaly Rozo Gutierrez el día 9 de 
agosto, con el propósito de coordinar las actividades necesarias para la realización 
de la mesa de articulación intersectorial. 
- Reuniones con referente del ministerio Jeimy Nathaly Rozo Gutierrez los días 20 y 
22 de agosto, con el propósito de coordinar las actividades necesarias para la 
realización de la mesa de articulación intersectorial. 
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Revisión para el desarrollo de la mesa de articulación intersectorial con los actores 
para abordar la problemática del talento humano en salud en el Departamento, 22 
de octubre de 2024. Reuniones con referente del ministerio Jeimy Nathaly Rozo 
Gutiérrez, Lizardo Human Angulo y Fredy Armindo Camelo Tovar. 
 
Revisión para el desarrollo de la mesa de articulación intersectorial con los actores 
para abordar la problemática del talento humano en salud en el Departamento, 25 
de octubre de 2024. Reuniones con referente del ministerio Jeimy Nathaly Rozo 
Gutiérrez, Lizardo Human Angulo y Fredy Armindo Camelo Tovar. 
 
Revisión para el desarrollo de la mesa de articulación intersectorial con los actores 
para abordar la problemática del talento humano en salud en el Departamento, 28 
de octubre de 2024. Reuniones con referente del ministerio Jeimy Nathaly Rozo 
Gutiérrez, Lizardo Human Angulo y Fredy Armindo Camelo Tovar. 
 
Desarrollo de la mesa de articulación intersectorial con los actores para abordar la 
problemática del talento humano en salud en el Departamento, 29 de octubre de 
2024. Desarrollo de la mesa con referente del ministerio Jeimy Nathaly Rozo 
Gutiérrez, Lizardo Human Angulo y Fredy Armindo Camelo Tovar. 
 
Consolidación de la mesa de articulación intersectorial con los actores para abordar 
la problemática del talento humano en salud en el Departamento, 30 de octubre de 
2024. Reuniones con referente del ministerio Jeimy Nathaly Rozo Gutiérrez, Lizardo 
Human Angulo y Fredy Armindo Camelo Tovar. 
 

 

2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

   

   

   

− *: solo si aplica. 

− RP*: registro presupuestal. 

 

3. Evidencias 

Se anexa matriz de la mesa de articulación intersectorial con los actores para abordar la 

problemática del talento humano en salud en el Departamento, 29 de octubre de 2024. 

en formato pdf llamado: INFORME META DE PRODUCTO P1S19MP38.pdf con las respectivas 

evidencias 
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Reportado por: (MARITZA MORALES RODRIGUEZ Y RUBEN GUILLERMO QUINTERO). 
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NOTA: Las demás fotos las tiene área de Prensa 


